
POLÍTICA DE CALIDAD, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Y AMBIENTE
A.M.V. SAS es una empresa sólida, confiable y de gran trayectoria a nivel 
nacional, dedicada al diseño, consultoría, construcción, montaje y 
mantenimiento de redes eléctricas, redes de telecomunicaciones, sistemas 
de seguridad electrónica, aires acondicionados y construcción, 
mantenimiento y remodelación de edificaciones incluyendo obras 
hidrosanitarias y de urbanismo. 

El mejoramiento continuo es parte de nuestra filosofía para el cumplimiento 
de nuestros objetivos y metas propuestas; por lo tanto A.M.V. SAS identifica 
las necesidades de sus clientes para evaluar y elevar sus niveles de 
satisfacción por el servicio prestado, y garantizar la Salud y Seguridad de 
nuestros colaboradores, contratistas y visitantes y la protección del Medio 
Ambiente. 

Coherentes con nuestros propósitos, declaramos que es nuestro 
compromiso: 

• Mejorar la calidad del servicio, desde la determinación de sus 
necesidades hasta la entrega final y satisfacción del servicio prestado.

• Ofrecer a sus trabajadores, contratistas, clientes y partes interesadas, un 
ambiente de trabajo seguro, libre de enfermedades y lesiones personales, 
daños a la propiedad, la sociedad y al medio ambiente.

• Cumplir la legislación vigente, normas, procedimientos y demás 
requisitos aplicables a nuestra actividad para el control de los factores de 
riesgos, aspectos e impactos ambientales.

• Mantener la implementación del SG-SST para control y mitigación de los 
riesgos laborales a través de la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos apoyados en la consulta y participación de los 
trabajadores.

• Planificar e implementar un seguimiento adecuado a los procesos 
constructivos y administrativos, que permitan verificar el cumplimiento de 
los objetivos y propender el mejoramiento continuo de los sistemas de 
gestión de Calidad, Seguridad y salud en el trabajo y Medio Ambiente.

• Destinar los recursos económicos, humanos, técnicos y materiales 

necesarios para la planeación, ejecución y evaluación de los sistemas de 
gestión durante el desarrollo de las obras, de acuerdo a los factores de 
riesgos existentes. 

• Involucrar y comprometer a nuestros colaboradores, mediante procesos 
de inducción, sensibilización, capacitación y entrenamiento sobre los 
riesgos presentes en nuestro entorno laboral, así como los mecanismos 
para evitar accidentes de trabajo, enfermedades laborales.

Estos propósitos los logramos aplicando nuestro conocimiento técnico al 
prestar los servicios de ingeniería y construcción, con la disponibilidad 
permanente al cambio y la innovación como pilar fundamental de 
crecimiento de la organización. 
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